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FOGO NA SAVANA X CRISE FINANCEIRA MUNDIAL

Sobreviver para os animais sel-
vagens &, antes de tudo, uma gques-
tdo de instinto e de percepcao das
transformacdes do ambiente. Para
muitos deles, sobreviver significa
sef presa, o que dermanda encon-
trar solucdes para fugr. Para outros
ser predador, 0 Que exige varas
estratégias para se manter alimen-
tado & wivo. Enfim, caca ou cacador
partilharn do  mesrmo  problema,
sobreviver.

Accim tmmbérm 530 as empresas,
todas buscam sobreviver, se perpe-
tuar no mercado. e observarmos o
que estd ocorrendo no mercado
fruto da crise financeira, wamos
poder entender os compor@Emen-
tos expressos pelas organizacdes
frente ao risco.

Em uma situacao de extremo
perdgo eminente os animais de-
rnonstrarn diferentes  comporta-
mentos, propios da sua adaptacdo
e instnto,

Podermos resumir em trés fipos
esses comportamentos:

o Passividade: indiferenca;

* Reatividade: acomodacio;

o Pro-atividade: flexibilidade.
1. Passiridade: lndiferenga,.

&l guns animais, nao se dao conta
do perigo do fogo, ndo manifestam
reacao alguma. Permanecem para-
lisados por sua incapacidade de
encontrar urma solucdo e, corm isso,
acabarm ficando literalmente ilha-
dos pelo fozo & mormrem queima-
dos.

Mo mercado, independente-
tnente do setor, encontrarnos orga-
nizagdes que frente a uma Crise,
simplesmente se cormportam com
indiferenca, passividade e paralisia
total. N30 530 capazes de analisar o
ambiente & buscar alternativas.

& explicacdo para esse comport@amento
passivo vern do medo de enfrentar o desco-
tihecido, que leva a paralisia e a passividade.
"Warmos delvar corma eska para ver o que a-
cottece”. Esta frase tém o poder destrutivo
de irmobilizar as pessoas frente aos Hscos.
Esse grupo & o primeiro a ser engolido pela
CHse.

2. Reatiidade: Acomodagdo.

Meste segundo grupo de animais encon-
tramos o comportamento reativo. Diferente
do antedor, estes percebermn @ presenca do
fogo, mas nada fazern para obter sequranca.
Apesar de nao estarem cercados, tmmbém
estio paralisados. O comportamento de aco-
tnodacao faz com gue haja urmna certa despre-
ocupacio frente ao perigo. A medida que o
fogo avanca, algo estranho ocorre ern seu
comportamento. Pressentindo que o fogo &
urna realidade & que ndo vai desaparecer
espontaneamente, a reacdo & de panico.

& comreda faz com gue muitos animais
acabern sendo atropelados e pisoteados pelos
derais, ou ainda, por ndo estarem precavi-
dos, acabarm sendo presas faceis de seus pre-
dadores. Em razao disso, muitos morrernm.

Também encontramos empresas que se
comportam dessa forma. Por sererm, muitas
vezes, especialistas no que fazem, competén-
cim adguirida ao longo de muitos anos, faz
com que se acomodemn ndo dando atencdo a
evolucdo dos riscos e a5 rudancas no arnbi-
ente. Ficam como expectadores do ambiente,
. .iss0ja vai passar..”.

Mas mudancas a condicdo basica & que
todos voltam a estaca zero em termos de
condicies e conhecimentos. E caro que a
experiéncia ajuda, mas @mmbém & verdade
que 0 howo exiZe uma hova postura e um
novo aprendizado. Resultado: quando se dao
conta que a mudanca é imreversivel eird atin-
gi-los, entram em panico e passarm a buscar
desesperadamente uma adaptacdo. Tal qual
0% animais, alguns conseguem mudar, mas a
tnaioda, no entanto, & atropelada pelas mu-
dancas no ambiente,

A frase usada por este grupo: A crise
para hos nao serd urm Sunami serd apenas
urma rarolinha”. Desconsideram o @ma-
tiho e impacto do Asco.

3. Pro-atwidade: Flexibiltdade

Meste fterceiro grupo enconframos os
animais que ao prrmeiro sinal de furmaca
fio hord zonte, perceberm gue ha fogo & rapi-
darnente se afastarn do perigo. Possuern
grande flexibilidade & capacidade de adap-
tacao.

Muitas empresas enguad@am-se tam-
bérn nesse grupo. 580 pra-ativas, inovado-
tas, adaptativas, ageis e flexiveis, fazem
acontecer. Adap@m-se as novas regras
corn muita rapidez. Buscam a rmudanca
como um desafio e a enfrentam com criati-
vidade e inovacao. Estdo preparadas inclu-
SivE para mexer em seus paradi gmas mais
entaizados e mudar completamente sua
forrma de atuacido,

Frase propria deste tipo de compora-
mento: “Esta mudanga podera trazer gran-
des beneficios ao negdcio®.

CONCLUSOES:

Estarnos wivenciando urm imporante
rnovimento mundial com a atual crise fi-
hianceira. Estamos frente a frente com mu-
dancas muito profundas, @Apidas e deter-
tninantes de urn novo modelo, Muitos su-
curnbirdo, assirn como, muitos animais
fnorrem no fogo da Savana. A& capacidade
de aprender em mornentos de crise & para
fnuitos, uma oportunidade de rever sua
atuacdo. Fique atento as transformagdes
gque estdo ocorrendo no seu armbiente ermn-
presafial. Questione-se perrmanentermente.
Concluirnos que sobreviver hoje nos nega-
cios & um desafio de flexibilidade, capaci-
dade de adaptacio e de inovacio.

“Se vood ainda ndo viv ou sentiv o chelro
da fumaca é porque esta offando para o
fado errado. O "Fogo na Savana” jd é uma

reafidade nas organizacies, mexa-se!!t”
Sermafim Pires de Oliveirm

VOCE QUER MELHORAR SUA AUDIENCIA NOS TREINAMENTOS E CDN‘JEN@&ES?

i Game Campedes de Audiéncia é uma atividade [ Odica pedagogica focada na competéncia do Trabalho em

Equipe. & simulagdo ocorre na fascinante atmosfera do mundo da tel evisdo. Cada equipe representa um
Canal de T%, que concorrern entre si ern um mercado ficticio. ©jogo tern como principais caracteristicas a
vivEncia de conceitos como: trabalbo em equipe, negociacdo, tormada de decisao, dare receber feedback e
planejarnento estratégco. Podern jogar simultaneamente até 200 participantes e tern duracio de 2h30.

MAD PERCA A OPORTUNIDADE DEINOVAR EM SEUS EVENTOS, LEVANDO CONTEUDO E DIVERSAD.
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Quabque dinida nos contate nos

Acesse 0 site www.rennovar.com.br e saiba tudo o que podemos oferecer.

efones: 19 - 38362109 (escritbria) / 19- 81697526 (Cel, Ddbora) £ 11- 9459, 1644 (Ce




